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STHLALNARS

Korkma, s6nmez bu safaklarda ylizon al sancak;

Senmedan yurdumun (stlinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra hell..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stlklall

Bon ozelden boridir hir yasadim, hir yasarim,
Hang! ¢ilgin bana zinclr vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik ziehli duvar,

Benim iman dolu gdgsim gib serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan uratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dlgin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yazrktir atani;
Vorme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz k| feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Can, canant bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlarkI gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd flo bin secdo eder-varsa-tagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gan hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, Irkima yok [zmihlal;
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist dgrenime hazirlamak, Atatiirk ilke
ve inkilaplarini benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarint kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel
kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak;
Kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barigik,
baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢cinde c¢alisan, hosgoriili ve paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve
mutlu yurttaglar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirli benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal
sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak; Toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagligmin yani sira ailesinin ve toplumun saghgmi korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak; Kendilerine
gilivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigcimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanli§ina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek; Ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin
ortaya cikmasmi saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek;
Ogrencileri derslerde uygulanacak ogretim ydntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karst sorumluluk
duyabilen, tretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasma katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek; Dogayr tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
ogretmek; Bilimsel diisiinme, arastrma ve calisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi ger¢ek Ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarma, yaratict giliglerini ortaya
koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarmi, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarmi saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine
getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz.
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1.GIRIS

5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin

olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak caligsmalarin belirlenmesi
seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, list kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev
dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2028, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT
ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g¢inda egitim ve Ogretim sistemine iligkin sorun ve geligim
alanlart ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

S.N. ADI SOYADI GOREV YERI GOREVI TELEFONU E-POSTA
YILMAZ Go.lya11 Koyii (2k11l " 05445748481 yilmaz.goze @ hotmail.com
1 GOZE Ilkokulu Miidiirii
Miidiirligii
SEMA Golyaz1 Koyii | Okul Miidiir 05457630535 sema.uyanik(0655 @gmail.com
2 UYANIK [lkokulu Yardimcist
ELMAS Miidiirligii
AYNUR Go}yaz1 Koyii Okfll é{le 05434692478 -
3 DENIZ Ilkokulu Birligi
Miidiirliigii Baskam
Golyaz1 Koyii Okul Aile 05378441588 -
. Ilkokulu Birligi
4
Mustafa INCE |y ridiirliigii Yinetim

Kurulu Uye



GOLYAZI KOYU ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME EKIBI

S.N. ADI GOREV YERI GOREVI TELEFONU E-POSTA
SOYADI
1  Sema Uyamk Golyazn Koyii Miidiir 05457630535 sema.uyanik(0655 @ gmail.com
Emas Ilkokulu Miidiirliigii ~ Yardimeis
2 Ayhan Golyaz1 Koyii Ogretmen 05063073603 ayhanyilmaz433@gmail.com
YILMAZ  ilkokulu Miidiirliigii
3 Cagla Golyaz Koyii Ogretmen 05055942017 cglkms52 @gmail.com
KUMAS  Ilkokulu Miidiirliigii
4 Aynur Golyazn Koyii Veli 05462637953 -
TASCI Ilkokulu Miidiirliigii
5 Nurettin Golyaz1 Koyii Veli 05453744373 -

YILMAZ  ilkokulu Miidiirliigii

1.2.Planlama Siireci :

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tlizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.0kulun Kisa Tanitimi

Samsun {li Terme Ilgemizin Gélyaz1 mahallesinde bulunan okulumuz, biiyiik bir ¢ogunlugu tarimla ugrasan ,
dar gelirli ailelerin bulundugu, ayrica aile reislerinin is bulmak amaciyla baska il ve ilgelere gitmek zorunda
oldugu bir kesimde faaliyet gostermektedir. Okulumuz Koy Tiizel kisiligi kapsamida 1965 de yapilmis olup
1965-66 Egitim 6gretim yilinda Balkamli ilkokulu olarak egitim dgretime baslamistir.Daha sonra 1997-1998
egitim dgretim yilinda Ilkogretim olarak egitim dgretime baslamus, tasima merkezi olan bir okuldur. Okulumuzun
binasinm yetersiz olmasi nedeniyle 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Diinya bankasi projesi ile ek bina
yapilmistir. Ek bina 8 derslikli olup egitim dgretim agisindan rahatlik saglamustir. 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l
basinda 4+4+4 sistemine gecilmesinden sonra okulumuz, Golyazi Kdyii Ortaokulu ve Golyazi Koyii Ilkokulu
olarak iki boliime ayrilarak egitim Ogretime devam etmektedir. Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel

girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TABLO-3:
Ili: SAMSUN Ilgesi: TERME

Adres: Golyazi mah. Vatan cad. No:53 Cografi Konum 41°15'31.7"N 36°57'33.8"E

Terme/SAMSUN (link):
Telefon 03628721205 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 730900 @meb.k12.tr Web sayfasi adrest: http://golyaziilkokulu.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Kodu: | 730900 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Caligsan 10

Sayis1
Kiz 54 Kadin 5
Ogrenci Ogretmen
Sayst: Erkek 46 Sayist Erkek 5

Toplam | 100 Toplam | 10
Derslik Basima Diisen Ogrenci 20 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayist 20
Sayisi
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci 20 Sube Basma 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basmna Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 6
Gider Miktar1 Gorev Siiresi
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TABLO-4:Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan

Erkek

Kadin Toplam

Okul Miudiiri ve Miudiir Yardimcisi

Smif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

S = o @ N (=R N

Toplam Calisan Sayilar1

(7)) I — T T KT E— T | S T AV R

) I T K F R e i

[
(=)

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

TABLO-5:0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 295 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari x
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 17 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 561 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2176

Okul Kapali Alan (m2) 561

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) (kooparatif) 1

Tuvalet Sayisi 7
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TABLO-6:SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 9 10 19
1/A 14 10 24
2/A 12 18 28
3/A 9 8 17
4/A 6 6 12

Toplam 54 46 100

2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

TABLO-7: Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula 75 80 85 90 95 100
kayit yaptiranlarm orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci simif 6grencilerinden en 65 70 75 80 85 90
az bir y1l okul 6ncesi egitim almig
olanlarin oran1 (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0 0 0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0 0 0
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orant (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Subat ay1 icerisinde
caligmasi yapilacaktir. Ekibi

1.1.2 | Okul Oncesi ¢ag niifusunun belirlenerek velilerle | Okul Idaresi ve Okul
gorusmele.r yapﬂmam, oryantasyon Oncesi Ogretmeni Subat ay1 ve Agustos
gerceklestirilmesi.

ay1

1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Midiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.4 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Smif Ogretmeni ve Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Okul Idaresi

1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Miidiirii Mayis 2024
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in calismalarin
devam etmesi.

1.1.6 | Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar BEP Hazirlama Kurulu Yilda 3 kez
gercgeklestirilecektir.

Stratejik Amagc 2: Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimei, diisiinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
PG.2.1.a Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal ve sportif %30 %40 %50 %55 %60 %70
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan 6grenci %20 %30 %40 %50 %60 %70
orani (%)
PG.2.1.c. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere %30 %40 %50 %55 %60 %70
katilan dgrenci sayist
PG.2.1.d. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 80 90 100 100 100 100
rehberlik yapan dgretmen sayisi
PG.2.1.e. Okul biinyesinde yliriitiilen proje say1st 7 8 9 10 10 10
PG.2.1.f. Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 10 20 30 40 50 60
ogrenci orant (%)
PG.2.1.g. Okul sagligina yonelik diizenlenen 3 4 5 5 6 6
egitim sayisi.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 | Sosyal, Kkiiltiirel ve sanatsal ve sportif faaliyetlere | Tiim 6gretmenler Y1l boyunca
katilimin artirilmast igin motivasyon ve yonlendirme
calismalar1 yapilacak

2.1.2 | Ders dis1 etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve Ogrencilere | Okul Idaresi ve Y1l boyunca
rehberlik ¢aligmasi yapilacak Ogretmenler

2.1.3 | Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim | Okul Y6netimi Y1l boyunca
iyelerinin  destegiyle  bilgilendirme  toplantilar:
gergeklestirilecektir.

2.1.4 | Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda 6grenci | Okul Yonetimi Yil boyunca
ve Ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.

2.1.5 | Ogretmenlerin ~ mesleki  gelisimlerine  y&nelik | Okul Yo6netimi Y1l boyunca
diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar
saglanacaktir.

2.1.6 | Okulumuza Rehber Ogretmen  gérevlendirilmesi | Okul Yonetimi Agustos-Eyliil
yoniinde ¢alisma yapilacak

2.1.7 | Toplum Saghgi Merkezi Yoneticileri ve Carsamba | Okul Yonetimi Eyliil-Ekim
RAM Miidiirliigii ile goriismeler yapilacak

Stratejik Hedef 2.2.

gelistirilmesine olanak saglamak ve 6gretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere katiliminin tesvik edilerek

hareketlilik diizeyinin yiikseltilmek.

Performans Gostergeleri

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak 6grencilerin yabanci dilleri 6grenme yeterliliklerinin

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
PG.2.2.a Ogretmenlerin Hizmet ici 4 4 6 6 7
Egitimlere Katilim sayis1
PG.2.2.b Ogretmenlerin Egitimde yenilikgi %20 %40 | %50 | %60 | %80 | %100
yaklasimlar kapsaminda
diizenlenen seminer ve kurslara
katilim orani (%)
PG.2.2.c. Egitim teknolojilerini kullanarak %65 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
ders islenme orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Yabanci dil egitimi konusunda 6gretmenlerin hizmet | Okul Yonetimi Y1l boyunca
i¢i egitime tegvik edilmesi
2.2.2 | Ogretmenlerin  egitim  teknolojilerini  kullanarak | Okul Yénetimi Y1l boyunca
dersleri islemeleri konusunda tesvik edilmesi ve imkan
olusturulmasi
2.2.3 | Proje ¢alismalarinin tesvik edilmesi, 6grencilerin | Rehberlik Servisi Eyliil-Ekim
proje kapsamina velileri ile birlikte dahil edilmesi | g,0.r¢) gretmenleri
2.2.4 | Ders Ara¢ ve Gereglerinin diizen ve paylasimin | Okul Yonetimi Y1l boyunca
saglanmasi Smif Ogretmenleri

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki, alt yapi ve beseri eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %85 %95 | %100 | %100 %100 %100

PG.3.1.b Is Giivenligi ve Okul giivenliginden memnuniyet %85 %95 | %100 [ %100 %100 %100
orant (%)

PG.3.1.c. | Her yil ger¢eklestirilecek tadilat yenileme sayis1 1 1 2 1 1 2

PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %85 %95 | %100 [ %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle Okul Yonetimi ve Tim | Her Ay
goriisiilerek problemler tespit edilecektir. Ogretmenler

1.1.2 | Servis stiriiciilerine yonelik toplantilar | Okul Y6netimi Eyliil ve Subat aylarinda
gerceklestirilecektir.

1.1.3 | Temizlik konulu projeler yiriitilecek, 6gretmen ve | Okul Yonetimi ve Tiim | Yil boyunca
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir. Ogretmenler

1.1.4 | Yardimci personele yonelik goriigmeler | Okul Yonetimi Agustos-Eyliil
gergeklestirilecektir.

1.1.5 | Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak | Okul Yonetimi Ekim Ay1
temizlik temal bilgilendirme toplantist yapilmasi
saglanacaktir. (Saglik Il Miidiirliigii)

1.1.6 | Okul Temizlik malzemelerinin temini yoniinde yeni | Okul Yonetimi Y1l boyunca
kaynak arayislar1 gergeklestirilecek

1.1.7 | is sagh@i-giivenligi Okul saghig kapsaminda uzman | Okul Yonetimi Aralik Ay
kisilerden denetleme talep edilerek eksiklikler tespit
edilecek, planlama yapilarak ilerleme saglanacak

1.1.8 | Her yi1l donanim ve fiziksel eksikliklerin giderilmesi | Okul Yonetimi Ocak Ay1
icin resmi ve 6zel girisimlerde bulunulacak

Stratejik Hedef 3.2.

Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiinii tamamlayarak plan donemi sonuna kadar yaygimlastirilmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PG.3.1.a Okul hizmet standartlarindan %85 %95 %100 | %100 | %100 | %100
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.b Okulun Internet sitesinin etkin kullanim 50 60 70 80 90 100
orani
PG.3.1.c Okulumuzun Stratejik planinda 60 70 70 75 80 70
belirlenen hedef gostergelerin
gerceklesme diizeyinin periyodik olarak
degerlendirilmesi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Okulumuzun hizmet standartlar1 belirlenerek uygun | Okul Yonetimi Agustos-Eyliil Ay
kanallarla 6gretmenlere personele, 6grenci ve velilere
duyurulmast.

1.1.2 | Okulumuzun Stratejik planinda belirlenen hedef | Okul Yonetimi Aralik Ay
gostergelerin gergeklesme diizeyinin periyodik olarak
degerlendirilerek raporlastirilmasi.

1.1.3 | Okulumuzun resmi internet  sitesini  siirekli | Okul Internet sitesi | Her Ay
glincellenmesi ve etkili kullanilmast. yonetim ve yayin ekibi

1.1.4 | Kurum ici ve Velilere yonelik mail/sms ve diger | Okul Yonetimi ve Tiim | Y1l boyunca
teknoloji aglarinin etkin kullanimimin devam ettirilmesi | Ogretmenler

1.1.5 | Ogretmen ve calisanlara yonelik motivasyon saglayict | Okul Yonetimi ve Tiim | Nisan-Mayis-Haziran

etkinlik ve organizasyonlar yapilmasi

Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.3.

Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024
PG.3.1.a Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitimlere %025 %045 %60 | %75 %80 %85
Katilim Orani (%)
PG.3.1.b Velilere verilen seminer sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.c. Kisisel Geligim alaninda verilen 0 1 2 3 3
seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Mahalli hizmeti¢i egitimlerle ilgili her dénem toplant: | Okul Yonetimi ve Tim | Aralik — Ocak
gerceklestirilecek Ogretmenler
1.1.2 | Ogretmenlerin mahalli hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 | Okul Yonetimi Y1l boyunca
tesvik edilecek
1.1.3 | Velilere  ve  &grencilere  yonelik  seminerler | Okul Yonetimi ve Tim | Yil boyunca
gerceklestirilecektir. Ogretmenler
1.1.4 | Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet | Okul Yonetimi Mayis-Haziran
edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.
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2019 yilinda olusturulan Golyazi Koyii Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
olusturulmustur. Derslik basina diisen 6grenci sayisinda biiylik oranda iyilesme goézlenmis olup smiflarimiz genel
olarak 15-20 6grenci arasindadir. Gézlemlenen bu alanlarda, plan hedeflerine biiylik oranda ulasildig1 i¢in 2024-
2028 donemi i¢in de idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni bir hedef
gostergesinin belirlenmesi kararlastiriimistir. Ozellikle okul dncesinde olmak iizere okullasma oranlarinin
artirilmasina yonelik {ist politika belgelerinin destegi ile belirlenen hedeflere ulagilmistir ve bu ¢aligmalarin devam
edecegi 2024-2028 Stratejik Planlamamizda vurgulanmistir. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi
sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulagilmasi durumunda;

Mevcut cevre sartlar, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda
s0z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde

hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,
Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda so6z
konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 gerektigine karar verilir.

2.3.Mevzuat Analizi
YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
TABLO-8:YASAL CERCEVE VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine [liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullari
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Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

YoOnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil I1kdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planlh
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ynergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®dnergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri YOnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmnda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
YOnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
YoOnet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
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YoOnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi
Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligma gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede MEB 2023 -
2027 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin durum analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere {ist politika belgeleri temel iist politika
belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan
iligkisinin kurulmasi amaciyla tist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 9: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
1 | Kalkinma Planlar1 12 | Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Stratejik Planlar1
2 | Orta Vadeli Programlar 13 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
3 | Orta Vadeli Mali Planlar 14 | Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

4 | 2023 Yili Cumhurbagkanhg: Yillik | 15 | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Program

5 | Cumhurbaskanlig: Yiiz Giinliik 16 | Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Icraat Programi

6 | Milli Egitim Bakanlig1 2023 17 | Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Egitim Vizyonu

7 | MEB 2023-2027 Stratejik Plani 18 | Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

8 | Milli Egitim Sura Kararlar 19 | Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
9 | Milli Egitim Kalite Cercevesi 20 | Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
[lgili Raporlar1
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10 | Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve

Ilerleme Raporlar1

21 | Ulusal Istihdam Stratejisi

11 | Avrupa 2028 Stratejisi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve

hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 10: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gegme

Siav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Okulumuzda imkanlar ol¢iisiinde sosyal faaliyetler
yapilmaktadir.
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

23



2.6.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam
14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile

“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.
SEKIL-1:

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

OKUL
MODUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUOMRE VE
KURULLAR

SEKIL-2:0grenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 100 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis
toplam 78 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

OGRENCILER iCiN ANKET VERILERI
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Ogrenciler i¢in yapilan anket degerlendirmesinde grencilerin mevcut sorulara %80 katilim gosterdigi ve %92
nin iizerinde ‘kesinlikle katiliyorum’ maddesini belirtmistir.

Okulumuzda halen aktif gorev yapmakta olan toplam 5 Ogretmen bulunmaktadir. Bunlardan ankete
katilmak isteyen 5 6gretmene uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Sekil 3: Ogretmen Anket Sonuclari

OKULA AIDIYET HISSEDIYORUM 1 4
TAKIM RUHU VE MORALI YUKSEKTIR 1 "
PERSONEL ARASINDA DOSTANE ILISKI SURDURURUM 1 "
OGRETMENLERLE [SBIRLIGI YAPARIM 1 "
VELILERE UYGUN ETKINLIK DUZENLER 2 3
OKUL MUFREDAT UYGULAMASINI TAKIP EDER .
FARKLI OGRENCILER ICIN POLITIKASI MEVCUTTUR 5 4
KAYNAKLARI KULLANMA EGITIMINE SAHIBIM 1 "
MESLEKI OLARAK KAYNAKLARA ERISIMIM VAR 1 4
OGRENCIYE UYGUN ORTAM OLUSTURUR - 4
OKUL OGRETMENLERI ETKILI YONLENDIRIR s 4
MESLEKI GELISIM ICIN FIRSAT SUNAR 5 4
OKUL ORYANTASYON DESTEGI SAGLAR 2 .
OKULDA GUVENLIK ONLEMLERI ALINIR 1 .
OKUL TEMIZ VE HIJYENDIR .
OKULDA EGITIM VE YONETIM GELISIYOR > 3
OKULUN MISYON VIZYONUNU ANLIYORUM 1 .
0 1 2 3 4 5 6
B katiimiyorum kesinlikle katiimiyorum kararsizim katiliyorum kesinlikle katillyorum

Ogretmenlerle yapilan anket galismasima tiim dgretmenlerimiz katilmakta olup %95 in iizerinde olumlu goriis
bildirmistir.
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SEKIL-4:Veli Anketi Sonuclar1

Anket ¢alismamiz tiim evrene hitap edebilmek i¢in 80 velimize de yapilmustir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismast sonuglari

asagidaki gibidir.

Sekil 4: Veli Anket Sonuglari

OGRENCININ EGITIMINDE AKTIFIM  pgde . 24 56
OGRENCiINiN DEVAMLILIGINI SAGLARIM 14 65

OKUMAYA TESVIKEDERIM e 1o

EV ODEVLERIN TAMAMLAMASINISAGLARIM .l 23 57
VELi OLARAK AIDIYET HISSEDIYORUM  fd 25, 54
OKULUN ETKINLIKLERINE KATILIRIM el .30 I8

OKUL AKTIF VELI KATILIMINI TESVIKEDER.  piied e 25 5
OGRENCIYE DESTEKiCIN iSBIRLIGi KURAR

64

19 56

VELI IHTIYACINA GORE FAALIYET DUZENLENIR

26 50

-
OKUL YONETiIMi PROBLEME CEVAP VERIR g3 s 12 66
e

OGRETMENLERIN i LETISIMINDEN MEMNUNUM 1 67

OGRENCIVE GEREKLI REHBERLIKSAGLAR i s e 46
OGRENCININ DURUMU HAKKINDA BILGILENDIRIR [t s .3 I8

OGRENCIYi TUM YONLERIYLE DEGERLENDIRR s 35 ”

OGRENCININ AHLAKI GELISIMINI DESTEKLER sl s 26, 54

OGRENCINiN OGRENME iLGISINI GUGLENDIRIR sl s
OGRENCININ OKUMA iLGISINi GELISTIRIR [l 03
OKUL ORYANTASYON DESTEGI SAGLAR [l 37 10

OKULDA GUVENLIK ONLEMLERI ALINIR

58

55

I

39
OKUL TEMIZVE HLYENDIR 37— 4,
OKULDAEGITIMVE YONETIM GELISIYOR

OKULUN MISYON VIZYONUNUANLIYORUM - i3 st 30
10 20 30 40 50 60 70

|

20

49

o

B katiimiyorum kesinlikle katilmiyorum ¥ kararsizm ™ katiliyorum ™ kesinlikle katiliyorum

80
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

OKULUN ORGUTSEL YAPISI

Okulumuz ilk olarak 1965-66 yilinda egitim-6gretime baslamistir.2023-2024 Egitim-6gretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 4
derslik, 1 Ana smifi, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcis1 odasi, 1 Ogretmenler odasi, odasi, 1 Okul Aile Birligi, 1 kiitiiphane
mevcuttur.2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 100 6grenci, 1 Midiir, 1 Miidiir yardimeisi, 1 kadrolu, Ana smifi 6gretmeni, 4 kadrolu

sinif 6gretmeni, 2 kadrolu brans 6gretmeni, 1 Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

SEKIL-5:Golyaz1 Koyii ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Y 6netim

|
/

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi

| 7P .

Biiro Hizmetleri

T
\

Oknl-Aile Rirligi

Komisyonlar: K?rullar:
Satin Alma Miidiir Yardimeilar Ogretrp'enler Kurulu
Komisyonu Sube Ogretmenler

Kurulu

Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Rehberlik ve Psikolojik

Yardimer Hizmetler

(Ysrenci Kuliinleri

Ziimre

A

2.7.1.Teskilat Yapisi

Sinif OYdretmenleri

TABLO-11: OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

Girevler Gorevle Ilgili boliim, Gorevle Tlgili Hedef
birim, kurul/komisyon isbirligi(paydaslar) Kitle
OKul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak Okul Aile Birligi Okul yénetimi, dgretmen ve | Ogrenci
olusturmak diger caligsanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en iist Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler | Ogrenci
karar alma orgam
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve Psikolojik Danigsma ve Sinif Rehber Ogretmenleri, | Ogrenci
gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Okul Yonetimi
Yiiriitme Komisyonu
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci
gerekli yaptirim ve ddiillendirme islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu Servisi, Smif Rehber
Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim- | Okul Gelisim Yo6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, | Ogrenci
ogretimin niteligini ve 6grenci basarisim artirmak, okulun | Ekibi Veliler
fiziki ve insan kaynaklarim gelistirmek, 6grenci merkezli
| egitim yapmak, egitimde planh ve siirekli gelisim saglamak
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2.7.2.Insan Kaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu siirece
calisanlarin katilimlarini onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini
hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diislincelerine saygi gostererek, dinleyerek,
onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki
yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz glivenilir ve
herhangi bir bask1 olmamas1 amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katillmm olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza indirgerler. Geri bildirim
almacak bircok yol olmasma karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da g6z Oniinde
bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarm ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim
Y 6netim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi
yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanligi
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlari kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise
dersin bos ge¢memesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan dgretmenler derslere
girmektedir.

Okulumuzda her y1l bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyac planlamasi yapilarak
iicretli 6gretmen calistirilmaktadir.

Is dagilimi yapilmadan énce calisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri géz oniine almarak ders planlamalar1
ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik
alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet i¢i
egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler

her y1l Okul Gelisim Yo6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.
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Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarma
saygili, yeniliklere agik, katilime1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin gergeklestirilmesine
ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar ¢ergevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettigleri tarafindan rehberlik ve denetimler
yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha iyi performans
gostermelerini saglamak i¢in performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle
calisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri belirlenerek
calisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda sozlii ve yazili
tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme caligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru gorevlendirmelerle,
dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarm ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde gerceklesmesini, ozverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve Onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, caligsanlar
yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme g¢aligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz Oniine alinarak
degismeye ve gelismeye ag¢ik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz c¢alisanlarmin grup dayanigsmasmi saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere calisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel c¢alisma proje toplantilarinda kahvalt1 ve yemek
organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini, okulun tiim arag¢ ve
gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, ogrenme olanaklarimi olusturmakta, katilimin davet yoluyla
saglanmasini, istekleri karsilayip caligmayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi i¢lerinde misyon ve vizyon yaratmasini saglayip,
yapilan isleri 6nemli ve dnemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve gliven ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini
olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin Onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve ekiplerin ortak
birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan Gteye birbirini destekler nitelik
tasimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak, goézlemlerini de
0z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin i¢inde yer alirlar. Calisanlarin performansmin her adimini takip

ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.
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Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 0gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midirligt ile isbirligine gidilip hizmet i¢i
egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢cagdas egitim anlayisi ve ¢cagdas
egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiiltlirline uygun, hizmet ici
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise oOrgiit kiiltiiriinii
yansitmak, bireysel farkliliklara onem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile igbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri
amactyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve tdrenler diizenlenerek
Ozendirilmesi) performanslarint dogru degerlendirerek, ¢alisanlarin basarilarmi paylasarak, onlarin kendilerini
ortaya koymalar1 i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma siireclerinde dnderlik ederek, calisanlarm katilimini
Ozenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarma iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu siirece
calisanlarin katilimii, 6ncelikle ¢alisanlarini tanimayla baglayan siirecte, onlarin yeterliliklerini goz oniine alarak,
dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda ¢alisanlarin ekip ¢alismalarmi
O0zendirmek amaciyla egitim verilmekte oOzellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde
iyilestirme c¢alismalarma katilim, ekip sorumlulugu {istlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte
okulumuzda sosyal kuliiple, Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip
calismalarina 6rnek olarak verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir
goriisme yontemi ile saptarlar. Bu cergevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda
teknolojiyi yaki takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve
yatay iletisim kanallarini diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu
kanallarin siirekli acik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak, okulun
hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip, bu kararlarin
icinde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik, yenilik¢i,
cagdas, ozveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun oncii kurumlardan biri olmasi i¢in maddi,

manevi her tiirlii katkiy1 saglar.
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Yoneticilerimiz, ¢aliganlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri ¢alisanlarin fikirlerine saygi
duyarak, On yargisiz, dinleyerek dogru ve Ozel zaman yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte ve bunlari
desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek, istekli hale
getirerek, dzenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlar1 alabilecek, 6grenciyi istenilen
stirekli gelisme ile Atatiirk’lin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini 6nemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek
lizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 1yi organize ederek Ggrencilere bu tip
etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim
faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu ¢ercevede okul icinde yazili ve sozlii giincel duyurularla en {ist
makamlarin da katilimlarin1  saglayarak, faaliyetlere O6nem vererek, takdir ederek, odiillendirerek

desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

2.7.3.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

TABLO-12:Teknolojik Kaynaklar

Akilh Tahta Sayisi TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant1 Hiz1 4
Akilli Tahta 4

2.77.4.Gelir ve Gider Bilgisi-Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 2000 4000 7000 8000 10000
Ozel idare 0 0 0 0 0
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Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 2000 4000 7000 8000 10000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo-14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo-15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3000 3000 2000 2000 5000 5000
Kiiciik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 3000 3000
Ll bkl pr Bk nlbin ) g0y 2000 1000 1000 2500 2500
Telefon 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Sosyal Faaliyetler 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Kirtasiye 3000 3000 4000 4000 4000 4000
GENEL 10200 | 10200 | 9200 9200 16700 | 16700
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu Okul Oncesi Egitim Bilgileri

TABLO-16:

Tablo Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayis Ogretmen Derslik Sube Der. Sube
... Sayisi Sayis1  Sayis1  Bas. Bas.
Ogretim  Erkek Kiz Toplam Osr.  Ogr.
Yih
2021-2022 11 16 27 1 1 1 1 1
2022-2023 10 10 20 1 1 1 1 1
2023-2024 10 9 19 1 1 1 1 1

Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iligkin bilgiler: (Okul Oncesi Haric)

Tablo: Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi Ogretmen Derslik  Sube Der. Sube
Sayis1 Sayisi Sayisi ]}as. Bas.

Og;{'etim Erkek Kiz = Toplam Ogr. Ogr.
1]

Say. Say
2021-2022 32 36 68 4 4 4 17 17
2022-2023 38 47 85 4 4 4 21 21
2023-2024 36 45 81 4 4 4 20 20

Tablo: Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yih  Ogrenci Sayis1  Arac Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2021-2022 68 10 65
2022-2023 85 10 80
2023-2024 81 10 78
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Tablo: Okuldaki Norm Durumu

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sl\l;;a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yardimcisi 0 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1 itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %
On Lisans 0 0
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilima:

2024 Y1h itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
31-40 1 50
41-50 1 50
51+ 0 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siiresi 2024 Y1h itibari ile

Kisi Sayis1 %
1-3 yuil - -
4-6 y1l - -
7-10 yil 1 50
11-15 yul 1 50
16+ y1l
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Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri:

2024 Yih itibari ile Yonetici ve Ogretmen Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Thtiyac
1 Miidiir 1 1 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0
3 Simif Ogretmenligi 4 4
4 Okul dncesi 1 1 0
5 Ingilizce 1 1 0
( Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
TOPLAM 9 9 0
Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:
2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
S;‘: Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 1 1
2 Smif Ogretmenligi 3 1 4
3 Rehber Ogretmen 0 0 0
TOPLAM 3 2 5
Ogretmenlerin Egitim Durumu:
2024 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 3 60
Yiiksek Lisans 2 40
Ogretmenlerin Yas Itibari ile dagilimu:
2024 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
31-40 5 100
41-50 0 0
S1+ 0 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siiresi 2024 Y1h itibari ile

Kisi Sayis1 Y
1-3 yil 0 0
4-6 y1l 0
7-10 y1l 0 0
11-15 yil 3 40
16+ yil 2 60

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere sahiptir.Bu

unsurlar dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari

degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iirlin ve hizmet satin
alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Kariye beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenmevs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsy,liiks yasama

diskiinliik kirsalalanda kentsel agam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadig1 teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)
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2.9.GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢caligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

TABLO-18:Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilhm oram

Akademik basan
Devamsizhik oranlari

Ogrenci sayisinin yeterli olmasi

Cahsanlar

Kurum kiiltiirii

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletigimi

Veliler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Projeksiyon sayismin yeterli olmasi
Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi
Internet ag

Akilli Tahta

Biitce

Okul aile birligi

Yonetim Siirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlay1s

Tletisim Siirecleri

[letisim aglar1

Bina ve Yerleske

Derslik basina diigen 6grenci sayis1

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli bahce alani
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Oyun bahgesi

TABLO-19:Zayif Y 6nler

Sosyal-ekonomik kosullarin etkileri

Cevre faktorleri

Ogrenciler Yabanci dil yetersizligi
Tasima Merkezi okul olmasi
Egitim siirecine miidahale
Veliler

Velilerin okula ilgi diizeyleri

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonu bulunmamasi

Cok amagli salon bulunmamasi

Donanim Laboratuvarlarin bulunmamasi
Biitce Biit¢e kaynaklarinin yetersizligi

Destek Personel sayisi
Cahsanlar

Rehber 6gretmen normunun bulunmamasi

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri

Tasimmali egitimden kaynakl siirecler

TABLO-20:Dissal Faktorler

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik . i
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Ekonomik
Mezunlar
Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik ' o
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi
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Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig
Tehditler
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Politik Yerel ytli)netimler}i,n egitimi politikalar1
Ekonomik r'l;lzl;g(;lgjinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact
Sosyolojik Kitle iletisim araglarmin olumsuz etkileri
[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri
Rehber 6gretmen normunun bulunmamasi
Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

TABLO-21:Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal faaliyetler

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri

Egitsel, kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

N (N AW

Yabanc dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi
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3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

4 | Projelerin siirdiiriilebilirligi

5 | Istatistik ve bilgi temini

Gliglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmstir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giicli ve zayif
yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢gergevesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastiriimistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1§1inda konularin
onem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya smirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

2.10.TABLO-22:Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

o Miidiirliiglimiiziin e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki
hizmetlerini alaninin genisletilmesi
mevzuattaki

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin

hitkiimlere uygun yetkilerinin artirilmasi

olarak yiirtitmektedir.
 Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal

Mevzuat e Tabi oldugumuz dizevd 1 1 K
Analizi mevzuatin  kapsami uzeyce tamtlm callsmalall yapatax
Miidiirliigiimiiziin ’ ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
yetkilerini e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
cesitlendirmekle “yenileme” ¢aligmalar1 yerine
birlikte “glincelleme” ¢aligmalarina yer verilmesi
siirlamaktadir.

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
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K e miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi
o Kurumsal kiiltiiriimiiz, . C
icin yasal tedbirlerin alinmast
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli | ¢ Mevzuatin, calisanlarin  kendilerini
olmasina ragmen giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
Ogrenci ve diizenlenmesi
velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve
farkl caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.
e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanini
smirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
e Stratejik  Plan  Hazirlama,  Stratejik
.. . Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
L Pt
Anaglizi* e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi
ePaydas tiirii fazladir, | ePaydaslarin  idareden  beklentilerinin
Paydas paydaslarimizin faaliyet alan?arlyla uyumu saglapmah,
Analizi kurumumuzdan plan doneminde kurumsal faaliyetler
beklentileri farkli ve hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme
cok cesitlidir yapilmasi
Insan R
Kaynaklar O(Qallsanlarlmlzm ) her OCahsanlgr'lmlzl‘n he‘r ‘alafl.d'a bllgl'sahlb%
Yetkinlik biri farkli tiirden olmas1 i¢in hizmeti¢i egitim faaliyetleri
Analizi yeterliliklere sahiptir diizenlenmesi
e Kurumsal kiiltiiriimiiz
gelismis  durumdadir.
Kurum i¢i  iletisim
gelismistir, halkla
iligkiler ~ saglikli  bir
sekilde
Eﬁftl::‘lu ytriitiilmektedir. e Egitim-6gretim faa‘liyetlferine genel katilim
Analizi eEgitim  faaliyetlerine oranlarinim yiikseltilmesi
kadin velilerimizin
katilim oranlar1
yiiksektir fakat genel
katilim oranlari
beklenen diizeyde
degildir
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e Kurumumuz ilce
merkezine uzaktadir.

Fiziki Kaynak
Analizi e Kurumumuzda spor | °®

salonu ve kiitiiphane

bulunmamaktadir.
Teknoloji ve
Bilisim e Fatih projesi kapsaminda akilli tahta ve
Altyapasi alt yapis1 kurulmustur.
Analizi

e Kurumumuza ait

Odenek kaleminin

bulunmamasi

o Ailelerin gelir - dizeyi | ¢ Harcama planlamalarinda mali

diisiik oldugundan okul- kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak | aile  birligine  az | gngprillemeyen  degisikliklerin ~ dikkate
Analizi miktarda bagis alimmasi

yapilmaktadir

¢ Ortaokullara 6denek ayrilmasi

e Okul-aile birligi i ve

islemleri okul

yoneticileri tarafindan

tistlenilmektedir
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GOLYAZI KOYU
ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK
PLLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON,
TEMEL DEGERLER



3.1.MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Toplumdaki her bireyin egitim §gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigs, bilgi, beceri,
Ozgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltiiriinii 6ziimsemis,
cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in
gerekli ortamlar1 saglamak.

3.2.VIZYONUMUZ

Evrensel degerlere saygili, iy1 bir yasam ortamu i¢in siirekli gelisen bir okul olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

“Sevgi, baris, giiven, dostluk, saygi, adalet” temel degerlerimizdir.
Akademik bilgi yaninda toplumsal hayata hazirlamak.

Ogrenci merkezli egitim.

Yeniliklere ac181z ve direng gostermeyiz.

Yenilik¢i bir yonetim anlayis1 hakimdir.

Olumlu davranis ve basariy1 ddiillendiririz.

Yeteneklerin gelistirilmesi i¢in ¢cok ¢aligiriz.

Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

Ben kavrami yerine biz kavrami dnemlidir.

10.  Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

LT R WD =

11. I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.

12. Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa agilmanin tek yoludur.
13.  Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimmizdir

14. Cagdas gelismelere duyarl bir kurumuz.

15. Akademik basar1 disindakileri de dnemseriz.

16. Insan, “Ald1g1 sorumluluk dl¢iisiinde biiyiiktiir.” anlayisinday1z.

17.  Esitlik ilkesine uygun davraniriz.

18. Stirekli ve saglikli iletisim, kurum kiiltiiriiniin 6zlinii olusturur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
O0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratej ik Hedef 1.2. Devamsizlik sorunlar: giderilen 6grencilerin okula devammin saglanmasi igin
gerekli tedbirler almacaktir.

Performans Gostergeleri
TABLO-23:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki dgrencilerden

okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.1.2.b [lkokul birinci simf &grencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi egitim almis 65 70 75 80 85 90
olanlarin orani (%)

PG.1.3.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.1.4.d. Bir egitim ve ¢gretim doneminde 20
giin ve tlizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.5.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.6.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi | Subat ay1 igerisinde
calismasi yapilacaktir.

1.1.2 Okul Oncesi ¢ag niifusunun belirlenerek velilerle Okul ide.l.resi ve Okul
gorusmelq yapﬂmasL oryantasyon Oncesi Ogretmeni Subat ay1 ve Agustos ay1
gergeklestirilmesi.

1.1.3 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 | Midiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

1.14 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel ayhik | Simif Ogretmeni ve Okul Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir. Idaresi

1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Midiirii Mayis 2023
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in ¢alismalarin
devam etmesi.

1.1.6 Ozel egitim dgrenci velilerine yonelik toplantilar | BEP Hazirlama Kurulu | Yilda 3 kez
gerceklestirilecektir.

Stratejileri Belirlenmesi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim Ogretim silirecinde, 0grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranmi artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanma
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Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.a Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal ve sportif %30 %40 %350 %55 %60 %70
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci %20 %30 %40 %50 %60 %70
orant (%)

PG.2.1.c. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere %30 %40 %50 %55 %60 %70
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.d. Ulusal/uluslararas1 ve yerel projelere 80 90 100 100 100 100
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

PG.2.1.e. Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 7 8 9 10 10 10

PG.2.1.1. Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 10 20 30 40 50 60
ogrenci orant (%)

PG.2.1.g. Okul sagligina yonelik diizenlenen 3 4 5 5 6 6

egitim sayisi.

50




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 | Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal ve sportif faaliyetlere | Tiim 6gretmenler Y1l boyunca
katilimin ~ artirllmast  i¢in motivasyon ve
yonlendirme ¢alismalar1 yapilacak

2.1.2 | Ders dis1 etkinlikler ile ilgili &gretmen ve | Okul Idaresi ve | Yil boyunca
ogrencilere rehberlik caligmasi yapilacak Ogretmenler

2.1.3 | Tiim yo0netici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge | Okul Yonetimi Y1l boyunca
Birim  {yelerinin  destegiyle bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirilecektir.

2.1.4 | Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda | Okul Yonetimi Y1l boyunca
Ogrenci ve Ogretmenler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

2.1.5 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik | Okul Yonetimi Y1l boyunca
diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

2.1.6 | Okulumuza Rehber Ogretmen gorevlendirilmesi | Okul Yonetimi Agustos-Eyliil
yoniinde caligma yapilacak

2.1.7 | Toplum Saghgr Merkezi Yoneticileri ve | Okul Yonetimi Eyliil-Ekim
Carsamba RAM Midirligi ile goriismeler
yapilacak

Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak dgrencilerin yabanci dilleri 6grenme yeterliliklerinin
gelistirilmesine olanak saglamak ve 6gretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere katiliminin tesvik
edilerek hareketlilik diizeyinin yiikseltilmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitimlere 4 4 6 6 7 7
Katilim sayisi
PG.2.2.b Ogretmenlerin Egitimde yenilikgi %20 %40 %50 | %60 %80 | %100
yaklasimlar kapsaminda diizenlenen
seminer ve kurslara katilim orani (%)
PG.2.2.c. Egitim teknolojilerini kullanarak ders %65 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
islenme orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 | Yabanci dil egitimi konusunda Ogretmenlerin | Okul Y6netimi Yil boyunca
hizmet i¢i egitime tesvik edilmesi

2.2.2 | Ogretmenlerin egitim teknolojilerini kullanarak | Okul Yonetimi Y1l boyunca
dersleri islemeleri konusunda tesvik edilmesi ve
imkan olusturulmasi

2.2.3 | Proje calismalarinin tesvik edilmesi, ogrencilerin | Rehberlik Servisi Eyliil-Ekim
proje kapsamina velileri ile birlikte dahil edilmesi o .
Sinif Ogretmenleri
2.2.4 | Ders Arag ve Gereglerinin diizen ve paylasimin | Okul Yonetimi Y1l boyunca
saglanmasi v )
Smif Ogretmenleri
Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki, alt yap1 ve beseri eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet %85 %95 | %100 | %100 [ %100 | %100
orant (%)
PG.3.1.b Is Giivenligi ve Okul giivenliginden %85 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.c. Her y1l gerceklestirilecek tadilat 1 1 2 1 1 2
yenileme sayis1
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani %85 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Qkul servislerinin  denetimi  yapilacaktir. Okul Yonetimi ve Tiim | Her Ay
Ogrencilerle gortisiilerek  problemler tespit | Ogretmenler
edilecektir.

1.1.2 | Servis  siiriiciilerine  ydnelik  toplantilar | Okul Yonetimi Eyliil ve Subat
gerceklestirilecektir. aylarinda

1.1.3 | Temizlik konulu projeler yiritilecek, 6gretmen | Okul Yonetimi ve Tiim | Y1l boyunca
ve oOgrencilerin projede aktif yer almalar1 | Ogretmenler
saglanacaktir.

1.1.4 | Yardimc1  personele  yonelik  goriismeler | Okul Yonetimi Agustos-Eyliil
gerceklestirilecektir.

1.1.5 | Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik | Okul Yonetimi Ekim Ay1
olarak temizlik temal bilgilendirme toplantisi
yapilmasi saglanacaktir. (Saglik 11 Miidiirliigit)

1.1.6 | Okul Temizlik malzemelerinin temini yoniinde | Okul Yo6netimi Y1l boyunca
yeni kaynak arayislar gerceklestirilecek

1.1.7 | Is saghgi-giivenligi Okul sagligi kapsaminda | Okul Yonetimi Aralik Ay
uzman kisilerden denetleme talep edilerek
eksiklikler tespit edilecek, planlama yapilarak
ilerleme saglanacak

1.1.8 | Her yil donanim ve fiziksel eksikliklerin | Okul Yonetimi Ocak Ayi

giderilmesi i¢in resmi ve oOzel girisimlerde
bulunulacak

Stratejik Hedef 3.2.

YoOnetim ve organizasyon yapismin doniisiimiinii tamamlayarak plan donemi sonuna kadar
yayginlastirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2023

2024 | 2025

2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.a

Okul hizmet standartlarindan
memnuniyet orani (%)

%85 %95 | %100

%100 | %100 | %100

PG.3.1.b

Okulun Internet sitesinin etkin
kullanim orani

50 60 70

80 90 100

PG.3.1.c.

Okulumuzun Stratejik planinda
belirlenen hedef gostergelerin
gerceklesme diizeyinin periyodik
olarak degerlendirilmesi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Okulumuzun hizmet standartlar1 belirlenerek | Okul Yonetimi Agustos-Eyliil Ay1
uygun kanallarla  Ogretmenlere personele,
ogrenci ve velilere duyurulmasi.

1.1.2 | Okulumuzun Stratejik planinda belirlenen hedef | Okul Yonetimi Aralik Ayt
gostergelerin gergeklesme diizeyinin periyodik
olarak degerlendirilerek raporlagtirilmasi.

1.1.3 | Okulumuzun resmi internet sitesini siirekli | Okul Internet sitesi | Her Ay
giincellenmesi ve etkili kullanilmasi. yonetim ve yayin ekibi

1.1.4 | Kurum i¢i ve Velilere yonelik mail/sms ve diger | Okul ~ Yonetimi  ve | Y1l boyunca
teknoloji aglarimin etkin kullaniminin devam | Tiim Ogretmenler
ettirilmesi

1.1.5 | Ogretmen ve cahsanlara yonelik motivasyon | Okul ~ Yénetimi  ve | Nisan-Mayis-Haziran

saglayici etkinlik ve organizasyonlar yapilmasi

Tiim Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.3.

Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini

gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitimlere %25 | %45 | %60 | %75 | %80 | %85
Katilim Orani1 (%)
PG.3.1.b Velilere verilen seminer sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer 0 1 2 3 3 3
sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Mahalli hizmeti¢i egitimlerle ilgili her doénem | Okul Yonetimi ve Tiim | Aralik - Ocak
toplant1 gergeklestirilecek Ogretmenler
1.1.2 | Ogretmenlerin mahalli hizmet ici egitimlere | Okul Yonetimi Y1l boyunca

katilmalari tesvik edilecek

1.1.3 | Velilere ve ogrencilere yonelik seminerler | Okul Yonetimi ve Tiim | Y1l boyunca
gergeklestirilecektir. Ogretmenler

1.1.4 | Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet | Okul Yonetimi Mayis-Haziran
edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.

4.5. BOLUM: MALIYETLENDIRME
TABLO-24:2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Tahmini Maliyetlendirme Tablosu*

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amac2 | 2000 | 3000 | 4000 | 4500 | 5000 18500
Hedef2.1 | 1000 | 2000 | 2000 | 2000 | 3000 10000
H;(;ef 1000 | 1000 | 2000 | 2500 | 2000 8500
Amac 3 1500 | 3000 | 4500 | 6000 | 9000 24000
Hedef3.1 | 500 | 1000 | 1500 | 2000 | 3000 8000
H;(;ef 500 | 1000 | 1500 | 2000 | 2000 7000
Hedef3.3 | 500 | 1000 | 1500 | 2000 | 4000 9000
Genel 3000 | 5000 | 6000 | 7000 | 9000 30000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM | 10000 | 12500 | 23000 | 28000 | 37000 115000

55



GOLYAZI KOYU
ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK
PLLANI

BESINCIi BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin

giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla

raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bdliimde yer verilmelidir.

Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe liskin Degerlendirme: Her yilm ilk alt1 aymnda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate aliarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini

saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 25’de 6rneklendirilmis olan izleme
ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak
sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair

degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki y1l sonu hedeflenen
deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.Bir
gostergenin performanst %100’{ asabilir ancak hedef performansinin 6l¢giimiinde bu deger 100

olarak alinir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir. Bir géstergenin
performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu deger sifir alinir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

Hi1.1

Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef

1.
1
Performan
s1

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performa
ns
Gostergesi

Hedef
e
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
*(A)

[zleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen

Deger (B)

[zleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1
Her

donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen

etkinli
k

sayisl

60

0

1

100

PG 1.1.2
En

az bir aile
egitimi alan
veli

oran
1 (yiizde)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performansit %70 oraninda gergeklestigi goz
onlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi i¢in smf rehber

Ogretmenleri aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmgtur.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
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analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasin1 engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansmin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

EKLER:
EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDAS

PAYDASLAR LAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikci | Miisteri, hedef]
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg: % * %

Valilik % % *

Milli Egitim % % 3

Calisanlan

Miidiirliigii

Tice Milli Egitim * * %

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh * * *

Kurumlar

Ogretmenle Ve Diger * * * *

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler % % % %

Okul Aile Birligi * % % *

Universite 0

Ozel idare 0

Belediyeler 0)

Giivenlik Giicleri (0]

(Emniyet, Jandarma)

Baymdirhk ve Iskan 0

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler 9)

Miidiirligii

Genglik ve Spor 9)

Miidiirligii

Muhtarhk e
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Isveren kuruluslar 0]
Sivil Toplum

Kuruluslar O
Turizm Uygulama 0)
otelleri

Tabloda yer paydaslarm listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisia gore degiskenlik gosterebilir.

*. Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o )
172 = .,:\
S |3 | 8% 35
> Q] (o~ « o=
g |% |28 |82 g
Paydas 2 8 |52 | 2E S
MEB * Bagh oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler O | Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel idare * Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
% Ulasmak is birligi 1
yapacagimiz kurumlar
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri
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ILKOKUL OGRENCILERI iCIN

NO
KONU BASLIKLARI

. £
s s
s =
= E
= =
N N E
g £ g g £
Q = = L e
2| 8| ¥ = 2
| &| 5| E £
13813 | 3

01- Okulumu seviyorum. ([ {CHC)

02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()] CH ) C)

03- Okulumun ig¢i ve bahgesi temizdir. () CH]C)

04- Ogretmenim adildir. ()| C)

05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ([ {CHC)

06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () CH]C)

07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ]| CH )

08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. () [CH|C)

09- Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ()] CHCH]C)

10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. [ CH[CH )

11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OH[CHOH[C)

12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. ([ CH[CHC)
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OGRETMENLER

VELILER ICIN £
iCiN KONU : s E 3
5 14 =
KONU BASLEIARKL ARI S z | £ E
NO | 5 |2 £
=] =
S | g|5:| 2 ||z 2|
s | E|Z5| 2|5 | =
g 5|25 2|22 E
T | z|E5 | E|EIE || 2
7 | E||&E | ; 3 3
Q 3| M ﬁ V4 @ V4
01 Olailinmicveni—vestrvoninitamolaralanlivermim 4 (T m | i NI ()
UT ONarualr llllo)’\_}llu \AYZ VlLyUllullu Al vraran Jll)’Ul jesenm \ } \ } } \ }
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor. () )Y [CH[C) [ (
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ CH[CHC) ()
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun giivenlik Yyl TOH ) O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1 CH[CHe) )
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. () 1 CHCHe) )
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () 1) CH[C) [C)
08- | Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )Y 1) CHC) [ C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim yonleriyle Yyl Ty Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Yyl TOH ) O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile kargilastigmda Yyl TOH ) O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1 CH1CHC) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. CH) [CH1CH|ICe)y [ )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y [ OH|C) [O)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. ()Y 1 CH1CHC) )
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. ()Y [ OH|C) [O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. () 1) [CH[C) [ )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )Y [ CH)OH|C) [O)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () CHYy(eHe)y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [ CH[CHC) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1) [CH[C)Y [ )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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01-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

05-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08-

Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme
ortami olusturmustur.

09-

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

10-

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

11-

Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin
bir politikas1 vardir.

12-

Okulumuz miifredat uygulamasimni etkin bir sekilde izler.

13-

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14-

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15-

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.

16-

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17-

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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